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Liebe Leserin, 

wir sind voller Tatendrang in das neue Jahr gestartet - als frisch 
gebackene Autorinnen. Eine Erfahrung, die zwei von uns - Susanne und Nicola 
- das erste Mal machen.  

Wir alle drei freuen uns sehr über die positive Resonanz von unseren 
Kundinnen und anderen BeraterInnen und auch die Presse wird so nach und 
nach auf uns aufmerksam. Sehr aufregend! 

Wenn Sie Lust und Freude haben, sind Sie herzliche eingeladen in unserem 
Newsletter regelmäßig von unseren Erlebnissen als Autorinnen und als Coach 
für Unternehmertöchter zu erfahren.  

Denn wir haben noch mehr vor: Basierend auf unserem Buch haben wir 
Angebote konzipiert, die Unternehmensnachfolgerinnen aktiv auf ihrem Weg 
ins Familienunternehmen begleiten.  

Auch darüber werden Sie in diesem Newsletter mehr erfahren.  

Wir freuen uns über Ihr Feedback und wünschen Ihnen viel Freude beim 
Lesen.  

Herzliche Grüße 

Nicola Buck, Susanne Dahncke und Daniela Jäkel-Wurzer 
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Übersicht 

1. Orientierungsworkshop am 21. + 22. April 2017 in der Nähe von München 
2. Aktuelle Studie "Zukunftstrends der Nachfolge" 
3. Interview mit Antje von Dewitz in Deutschlandradio Kultur 
4. Erste Stimmen aus der Fachwelt 
5. Unser Schmankerl: Ein Tool aus unserem Buch! 

__________________________________________________________ 

1. Orientierungsworkshop  

Sie sind wie wir voller Tatendrang ins neue Jahr gestartet? Und wünschen sich 
nun frische Impulse, um mit Ihren ganz persönlichen Fragestellungen und 
Themen in Hinblick auf Ihr Familienunternehmen und die Nachfolge einen 
Schritt weiter zu kommen? Dann haben Sie vielleicht schon einen ersten Blick 
in unser "Praxishandbuch Weibliche Nachfolge" geworfen. 

                                                                   

!  

       
Buch bestellen

Und Sie gehören zu den Menschen, die sich gern in der Gruppe und mit 
persönlicher Anleitung mit den Inhalten des Buches auseinandersetzen 
möchten? Dann ist unser Orientierungs-Workshop genau das Richtige für Sie! 

Denn analog zu dem Buch bieten wir Unternehmertöchtern das Wesentliche 
des ersten Teils als zweitägigen Workshop an: Zwei Tage Zeit, um sich intensiv 
und in der Gruppe mit den persönlich wichtigen Themen der Nachfolge 
auseinander zu setzen. Unsere Teilnehmerinnen gewinnen so Klarheit über ihre 
eigene Position im Unternehmen und in ihrer Familie. Dies bringt Orientierung  

Daniela Jäkel-Wurzer, Susanne Dahncke und Nicola 
Buck: Praxishandbuch Weibliche Nachfolge – 
Selbstcoaching-Tool für den gelungenen Einstieg ins 
Familien-unternehmen, Springer Gabler Verlag, 
Wiesbaden 2017, 339 Seiten,  
eBook 29,99€, Hardcover 39,99€, ISBN 
978-3-662-52830-3

http://www.springer.com/de/book/9783662528297
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und Sicherheit in Bezug auf die persönliche Nachfolge-Option. Im Workshop 
entstehen dazu viele Ideen und unterschiedliche Ansatzpunkte für den 
Übernahmeprozess in der Familie.  

Unersetzbar ist der Austausch mit gleichgesinnten Unternehmertöchtern und 
Nachfolgerinnen: Dadurch entstehen wertvolle Kontakte und dauerhafte 
Freundschaften für die Zeit nach dem Workshop. 
 

!  

Nur Noch Restplätze vorhanden! Sichern Sie sich Ihre Teilnahme bis zum 28. Februar! 

________________________________________________________________________

2. Studie "Zukunftstrend der Unternehmensnachfolge"
 
Die Ergebnisse der neuen Studie des Wittener Instituts 
für Familienunternehmen macht allen Töchtern in Familienunternehmen Mut, 
sich kraftvoll als Unternehmensnachfolgerin zu engagieren: 

40 % aller deutschen Familienunternehmen werden an Nachfolgerinnen 
übergeben. Welche Rolle die Juniorinnen im Unternehmen übernehmen, 
unterscheidet sich dabei überhaupt nicht von den Rollen und der Söhne: 60 % 
aller Nachfolger sind Teil der Geschäftsführung, weitere 35 % sind Teil des 
Gesellschaftergremiums, 10 % im Vorstand oder Aufsichtsrat und 10% im 
mittleren Management. 

Dr. Daniela Jäkel-Wurzer und Dr. Dominique Otten-Pappas haben 220 
Nachfolgerinnen und Nachfolger befragt und die Antworten auf die 
Zukunftstrends in der Nachfolge hin analysiert. Die komplette Studie erscheint 
im April. 

Sie interessieren sich für die genauen Ergebnisse? Geben Sie uns über unser 
Kontaktformular eine kurze Notiz, dann schicken wir Ihnen in 6 Wochen den 
brandneuen Forschungsbericht zu 

Infos zum Workshop: 
Termin: 21. + 22. April 2017 

Ort: Parsdorf bei München 
Kosten und weitere Details finden Sie in 

diesem PDF. 

Zur Anmeldung

http://www.nachfolgeworkshop.de/wp-content/uploads/2016/12/SD-NB-DJW-Orientierungs-Workshops-1.pdf
http://www.nachfolgeworkshop.de/wp-content/uploads/2017/02/Anmeldung-Orientierungsworkshop.pdf
http://www.nachfolgeworkshop.de/wp-content/uploads/2016/12/SD-NB-DJW-Orientierungs-Workshops-1.pdf
http://www.nachfolgeworkshop.de/wp-content/uploads/2017/02/Anmeldung-Orientierungsworkshop.pdf
http://www.nachfolgeworkshop.de/kontakt/
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3. Podcast Interview mit Antje von Dewitz 

Dass sie einmal Unternehmensnachfolgerin des Outdoor- und 
Bergsportausrüsters Vaude werden würde, war nicht ihr ursprüngliches Ziel auf 
ihrer Wanderung durchs Leben. Was als eine Zwischenetappe gedacht war, 
entpuppte sich als Lebensauftrag: Sie kam und blieb. 

Sie möchte gestalten. Ihr Ziel mit dem Familienunternehmen: Outdoor-
Kleidung giftfrei und nachhaltig zu machen und dabei einer der ökologischsten 
Hersteller Europas zu werden. Sie ist auf einem guten Weg, erhält Preise und 
Auszeichnungen und hält Vorträge. 

Im Radiointerview von Deutschlandradio Kultur berichtet sie von ihren 
Erlebnissen und Erfahrungen als Unternehmertochter, die in einem kleinen Ort 
in Süddeutschland aufgewachsen ist. 

 

!  

_______________________________________________________________ 

4. Erste Stimmen aus der Fachwelt! 

Wir freuen uns, dass unser Buch nicht nur bei unseren Kundinnen gut 
anbekommt. Auch die Fachwelt gibt uns ein äußerst positives Feedback, das 
wir natürlich gerne mit Ihnen teilen.  

Prof. Dr. Birgit Felden ist Professorin für Management, KMU und 
Unternehmensnachfolge an der Hochschule für Wirtschaft und Recht und leitet 
dort den Studiengang Unternehmensgründung und -nachfolge. 

Sie schreibt uns folgende Zeilen: "Ich glaube, dass das Buch ... Frauen 
dabei unterstützen kann, ihre jeweils richtigen Entscheidungen zu treffen und 
wünsche dem Buch eine große Verbreitung!"  

Die vollständige Rezension finden Sie hier. 

Sehr hörenswert: 
Deutschlandradio Kultur, 11.1.2017, 

9.00 bis 10 Uhr   Podcast

Foto: Deutschlandradio Kultur (dpa/
picture alliance/Felix Kästle)

http://www.deutschlandradiokultur.de/antje-von-dewitz-sozial-oekologisch-und-wirtschaftlich.970.de.html?dram:article_id=376064
http://www.nachfolgeworkshop.de/erste-stimmen-aus-der-fachwelt/
http://www.deutschlandradiokultur.de/antje-von-dewitz-sozial-oekologisch-und-wirtschaftlich.970.de.html?dram:article_id=376064
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5. Unser Schmankerl: Ein Tool aus unserem Buch!

An dieser Stelle möchten wir Ihnen ein kleines Geschenk mit auf den Weg 
geben. Heute haben wir eines von unseren Selbstcoachingtools aus dem ersten 
Teil des Buches für Sie ausgewählt: 

Tool: Vorhang auf für meine Lebensrollen!
Ist Ihnen schon einmal aufgefallen, dass Sie jeden Tag ganz schön viele Rollen 
ausfüllen? Wir laden Sie mit diesem Tool ein, die vielfältigen Rollen in Ihrem 
momentanen Lebensalltag genauer kennenzulernen. 

Das vollständige Tool haben wir hier zum Download für Sie bereit gestellt. Wir 
wünschen Ihnen viel Freude damit und freuen uns, wenn Sie uns darüber 
berichten, wie es Ihnen damit ergangen ist.  

Link: 
http://www.nachfolgeworkshop.de/wp-content/uploads/2017/02/Lebensrollen-als-Geschenk-NL-1.pdf 

__________________________________________________________ 

Nicola Buck 
Dipl. Kffr. Susanne Dahncke

Dr. Daniela Jäkel-Wurzer
Praxishandbuch Weibliche Nachfolge

www.nachfolge-workshop.de

Sie erhalten diesen Newsletter, weil Sie als KundIn, GeschäftspartnerIn, TeilnehmerIn unserer 
Veranstaltungen oder InteressentIn in Verbindung mit www.nachfolgeworkshop.de, www.djw-

coaching.de, www.buckcoaching.de oder www.coaching-fuer-querdenker.de stehen.

Wir geben Ihre Daten nie an Dritte weiter und gehen davon aus, dass Sie den Newsletter als 
laufende Inspirations- und Informationsquelle auch weiterhin erhalten möchten.

Wenn Sie in Zukunft keinen Newsletter mehr erhalten möchten, dann melden Sie sich bitte hier 
ab: http://www.nachfolgeworkshop.de/kontakt/

PS: Vielleicht kennen Sie eine Unternehmertochter, der Sie unseren Newsletter empfehlen wollen? 
Dann freuen wir uns, wenn Sie ihn einfach weiterleiten. Danke! :-)

© by Nicola Buck, Susanne Dahncke, Daniela Jäkel-Wurzer 2017
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